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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
wprowadzajaca Standardy Ochrony Matoletnich
w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Mirisku Mazowieckim

Dziafajgc na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekuiczy oraz niektérych innych ustaw wprowadza sie do stosowania »Standardy Ochrony
Matoletnich”, ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim czytelnikom i
uzytkownikom Biblioteki.

Biblioteka jako miejsce, w ktérym dzieci zapoznajg sie z kulturg i spedzaja wolny czas, uznaje swojg
istothg role¢ w promowaniu i przestrzeganiu praw dziecka. Biblioteka przyjmuje na siebie
odpowiedzialno$¢ za promowanie odpowiednich postaw wobec dzieci i szerzenia edukacji w zakresie
dziecinstwa wolnego bez przemocy.

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreélenia o:

1) Bibliotece — nalezy rozumie¢ przez to Miejska Biblioteke Publiczng w Mifisku Mazowieckim;

2) matoletnim lub dziecku- nalezy rozumie¢ osoby do ukoriczenia 18. roku 2ycia;

3) rodzicach — rozumie sie przez to takie opiekundw prawnych oraz inne osoby, ktérym sad
powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Minsku
Mazowieckim;

5) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu Biblioteki lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

6) danych osobowych matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje matoletniego;

7) uzytkowniku — osobie korzystajacej z oferty kulturalnej Biblioteki, w tym uczestniku zaje¢
organizowanych w siedzibie Biblioteki;



8) czytelniku — zarejestrowanym uzytkowniku Biblioteki, tzn. osobie, ktéra ma zatozong karte
czytelnika, zgodnie z ,,Regulaminem Korzystania ze zbioréw, ustug oraz mienia Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Minsku Mazowiecki;

Rozdziat Il
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§1

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
odbywajacej sie na terenie Biblioteki i zwigzanej z obstugg uzytkownikéw, edukacjg, promocja
kultury i czytelnictwa, Biblioteka uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w
Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Parnstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15. wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1., uzyskiwane sg z Rejestru z dostepem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci oraz
z ogdlnodostepnego Rejestru osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15. wydata postanowienie o
wpisie w Rejestr.

3. Za pozyskiwanie i przechowywanie informacji, o ktérych mowa w pkt. 1., odpowiedzialny jest
Dziat Kadr.

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego sg drukowane i dotgczane do
czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.

5. Jesli dla osoby, o ktérej mowa w pkt. 1. nie tworzy sie pracowniczej teczki akt osobowych, wydruk
z systemu teleinformatycznego zamieszcza sie w utworzonej do tego celu odrebnej dokumentacji.

6. Biblioteka nie zatrudnia i nie podejmuje wspdtpracy z osobami, widniejgcymi w ktérymkolwiek z
rejestrow wskazanych w pkt.1.

7. W celu realizacji obowigzku okreslonego w § 2 ust. 1, kandydat do pracy lub innej dziatalnosci
obowigzany jest podaé¢ dane osobowe umozliwiajace uzyskanie informacji z Rejestru z dostepem
ograniczonym lub Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze, tj.:

- numer PESEL,

- pierwsze imig;

- nazwisko;

- nazwisko rodowe;
- imie ojca;

- imie matki;

- data urodzenia.

8. Kandydat do pracy lub innej dziatalnosci przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i



art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

§2

. Jezeli kandydat na pracownika posiada obywatelstwo inne niz polskie, wdéwczas powinien
przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
wyzej wymienionych celéw.

. Dyrektor pobiera od kandydata na pracownika oswiadczenie o panstwie / paristwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych kandydat zamieszkiwat w ostatnich 20 latach. Kandydat sktada
takie oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej — Zatacznik Nr 1.

. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt
prawomochie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit sie czynédw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi - Zatacznik Nr 2

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej sktada sie o$wiadczenie o
nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

§3

. W sytuacji podejmowania przez Biblioteke wspdtpracy z osobg prawng w zakresie dziatalnosci
zwigzanej z obstugg uzytkownikéw i czytelnikdw, wychowaniem, edukacja, promocjg kultury i
czytelnictwa lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, osoba ta jest zobowigzana do
zapewnienia bezpiecznej rekrutacji pracownikdéw poprzez zastosowanie procedur okreslonych
stosownymi przepisami prawa.

. Podejmujaca wspétprace z Bibliotekq osoba prawna potwierdza stosownym pisemnym
oswiadczeniem przedtozonym Dyrektorowi Biblioteki zapewnianie bezpiecznej rekrutacji
pracownikéw poprzez zastosowanie odpowiednich procedur.

. Podejmujaca prace w Bibliotece (takze na podstawie umowy cywilno-prawnej) osoba potwierdza
stosownym pisemnym oswiadczeniem przedfozonym Dyrektorowi Biblioteki zapoznanie sie z
zapisami Standardéw Ochrony Matoletnich oraz zobowiazanie do stosowania zawartych w nich
procedur.



Rozdziat lll
Zasady bezpiecznych relacji

§1

Zasady bezpiecznych relacji pracownikdw z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikéw,

stazystow i wolontariuszy.

1.
2.

Pracownicy Biblioteki traktujg matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich godnosc¢ i potrzeby.
Pracownicy obowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Pracownicy obowigzani sg do dziatania w sposdéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

W przypadku koniecznos$ci rozmowy z matoletnim na osobnosci, pracownik powinien przebywac
w miejscu ogélnodostepnym lub w polu widzenia innego pracownika.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
petniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladu
matoletniego.

Pracownik respektuje prawo matoletniego do prywatnosci, szczegdlnie w takich miejscach jak
szatnia i toalety.

Pracownik nie komunikuje sie z zadnym dzieckiem bez wiedzy jego rodzicdw lub opiekunéw
prawnych, w szczegdlnosci za pomoca mediéw spotecznosciowych. Uzywa do kontaktu
stuzbowych narzedzi komunikacji i zaprasza dziecko do kontaktu w godzinach swojej pracy. W
przypadku komunikacji internetowej, korzysta z grupowych czatéw, nie wiadomosci prywatnych.
Pracownik nie ignoruje niepokojacych zachowar lub sytuacji, w ktérych uczestniczy matoletni.

§2

Wsrdd zachowan niedozwolonych wobec matoletnich znajduja sie takze:

1) intencjonalne zawstydzanie, lekcewazenie, upokarzanie, obrazanie matoletniego;

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wypowiadanie niestosownych zartéw, uzywanie wulgaryzméw, wykonywanie obrazliwych gestéw,
wypowiadanie tresci o zabarwieniu seksualnym;

stosowanie jakichkolwiek form przemocy, w tym werbalnej i psychicznej;

wykorzystywanie przewagi fizycznej, stosowanie grézb;

utrwalanie wizerunku matoletniego w celach zawodowych bez zgody rodzicéw;

utrwalanie wizerunku matoletniego w celach prywatnych;

nawiazywanie kontaktu fizycznego (poza sytuacjami opisanymi ponizej), naduzywanie
nietykalnosci matoletniego.

§3
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim. Do
sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
1) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jeéli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni / jego opiekun wyrazi zgode;



2) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po obiekcie;
3) zagrozenie zycia lub zdrowia matoletniego.
2. Pracownikowi bezwzglednie zabrania sie (pod grozba kary, w tym wiezienia i utraty pracy):
1) nawigzywania relacji seksualnych z matoletnimi;
2) sktadania matoletnim propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;
3) proponowania matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek (np. narkotykéw,

dopalaczy).
Rozdziat IV
Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy
§1

1. Kontakt z dzie¢mi przebywajgcymi w Miejskiej Bibliotece Publicznej powinien odbywaé sie
wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ jedynie dziatalnoéci Biblioteki.

2. Pracownikom i osobom $wiadczacym prace na innej podstawie niz stosunek pracy zabrania sie
zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie z nimi poza godzinami pracy;
obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-
mail, komunikatory, profile w mediach spotecznos$ciowych).

3. Jedli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jedli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowaé o tym dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej, a rodzice/opiekunowie dzieci
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw

§2

Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikéw Biblioteki wobec
matoletnich s bezzwtocznie wyjasniane przez Dyrektora, a w przypadku nieodpowiednich zachowan
Dyrektora — przez organizatora Biblioteki.

§3

Nieprzestrzeganie zasad postepowania traktowane jest jako naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych z wszystkimi wynikajacymi stad konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy
witgcznie.



Rozdziat V
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

§1

. Biblioteka, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktédre moga stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a takze edukowac dzieci, w jaki sposéb bezpiecznie korzystac z internetu.

. Na terenie biblioteki dostep dzieci do internetu mozliwy jest bez nadzoru pracownika na
przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na terenie biblioteki (dostep swobodny)
po okazaniu karty czytelnika.

. Biblioteka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny,a takze w
miare mozliwosci prowadzi z tego zakresu edukacyjne zajecia dla dzieci.

§2

. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostepem do
internetu na terenie biblioteki byto zainstalowane i na biezgco aktualizowane oprogramowanie
zabezpieczajace (antywirusowe).

. Osoba odpowiedzialna za internet raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach z wolnym
dostepem do internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci oraz w miare mozliwosci stara sie
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie, gdy tresci te zostaty tam zapisane.

. Gdy zostanie ustalone dziecko, ktére korzystato z komputera w chwili zamieszczenia na nim
niebezpiecznych tresci, nalezy w przyjazny sposéb przeprowadzi¢ z nim rozmowe edukacyjng o
zasadach bezpiecznego korzystania z internetu i o szkodliwo$ci takich tresci.

Rozdziat VI
Ochrona wizerunku i danych osobowych dzieci

§1

. Biblioteka, uznajac prawo dzieci do prywatnosci i ochrony ich débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku kazdego dziecka i najwyisze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

- We wszystkich dziataniach biblioteka kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

§2.

. Kazde utrwalenie wizerunku matoletniego powinno odbywa¢ sie za jego zgoda.

2. Pracownikowi lub wspétpracownikowi biblioteki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw

utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
przebywajgcego na terenie instytucji bez pisemne;j zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
. Pracownik lub wspétpracownik biblioteki nie moze upubliczniaé wizerunku dziecka w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie wideo) bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.



4. Pisemna zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka powinna zawieraé¢ wskazanie, gdzie bedzie
wykorzystywany wizerunek dziecka (np. celem publikacji w serwisach spotecznosciowych).

5. lJezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie iupublicznienie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat VIII
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia dziecka

81

1. Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie i
wyjasniana jest bez wzgledu na to, czy pochodzi od dziecka, opiekuna, pracownika, osoby
dorostej oraz bez wzgledu na to, czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka,
opiekuna dziecka czy tez pracownika badz wspdtpracownika Biblioteki.

2. Pracownik ma obowigzek podjecia interwencji i zgtoszenia zawsze w przypadku:

1) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji;
2) gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia;
3) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zgtosita fakt krzywdzenia dziecka.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,
pracownicy przekazuja odnosne informacje Dyrektorowi lub osobie wyznaczonej do
koordynowania Standardéw Ochrony Matoletnich.

4. Wszelkie przekazane informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
pracownicy obligatoryjnie zachowujg w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym organom i instytucjom w ramach dziatar interwencyjnych.

§2
Zagrozenie zycia lub zdrowia matoletniego

1. Jezeli pracownik w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych zaobserwuje, ze zycie dziecka
jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na zdrowiu, niezwtocznie informuje odpowiednie
stuzby, dzwonigc pod numer 112.

2. W zawiadomieniu telefonicznym pracownik podaje wszystkie informacje, jakie uzyskat odnosnie
dziecka (imig, nazwisko, adres, miejsce, w ktérym sie znajduje) oraz opisuje rodzaj zagrozenia.

3. Pracownik, ktéry pierwszy powziagt informacje o zagrozeniu, jest zobowigzany zadbaé o dobrostan
dziecka do czasu przyjazdu stuzb, a w szczegélnoéci (jezeli pozwalajg na to okolicznosci):

1) odseparowac matoletniego od zrédta zagrozenia;
2) zapewni¢ matoletniemu bezpieczne miejsce przebywania;
3) udzieli¢ pierwszej pomocy, jeséli jest to konieczne.

4. Po upewnieniu sig, ze matoletni jest bezpieczny, pracownik podejmujacy interwencje informuje o
tym fakcie Koordynatora i sporzadza karte interwencji — Zatgcznik nr 3

5. Koordynator rozpoznaje zgtoszenie dotyczace interwencji przeprowadzajagc — w zaleznoéci od
potrzeb - rozmowe z pracownikiem, rozmowe z matoletnim, rozmowe z rodzicami mafoletniego,



rozmowe z zewnetrznymi ekspertami lub odnosnymi stuzbami. Zebrane informacje przekazuje
Dyrektorowi wraz z sugestig dotyczacg dalszego procedowania.

§3
Podejrzenie o doswiadczaniu przemocy

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112, a w przypadku podejrzenia
innych przestepstw — do poinformowania policji lub prokuratury.

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowania go
od osoby krzywdzgace;j.

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadbac o bezpieczeristwo matoletniego i powiadomi¢ Koordynatora.
Koordynator rozpoznaje zgtoszenie dotyczace interwencji przeprowadzajgc — w zaleznosci od
potrzeb - rozmowe 1z pracownikiem, rozmowe z matoletnim, rozmowe z rodzicami
matoletniego, rozmowe z zewnetrznymi ekspertami lub odnosnymi stuzbami. Zebrane
informacje przekazuje Dyrektorowi wraz z sugestig dotyczaca dalszego procedowania.

§4
Krzywdzenie ze strony pracownika

Kazdy pracownik, ktéry powziat informacje o krzywdzeniu matoletniego przez innego pracownika
Biblioteki, niezwtocznie informuje o tym Koordynatora.

W przypadku, gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestgpstwa, Koordynator bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegélnosci ma obowiazek
wystuchac pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych éwiadkéw zdarzenia.
Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji, ktérej wzér okresla Zatacznik nr 3.

Koordynator przekazuje Dyrektorowi zebrane informacje wraz z sugestig dotyczgcy dalszego
procedowania.

Dyrektor niezwfocznie odsuwa pracownika, wobec ktérego zgtoszono podejrzenie o krzywdzeniu
matoletniego, od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do
czasu wyjasnienia sprawy.

Dyrektor kontaktuje sie z rodzicami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie / mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Dyrektor sporzadza zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Wzér zawiadomienia okresla Zatacznik nr 4.

W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwiazanie stosunku prawnego z



osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom
tej osoby.

Jezeli pracownik, ktéry dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
Biblioteke, lecz przez inny podmiot, wéwczas nalezy zawiadomi¢ podmiot zatrudniajgcy i
zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren Biblioteki, a w razie potrzeby rozwigzac
umowe z tym podmiotem.

§5
Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcg, bgadZ spokrewniong)
Koordynator przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mieé
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci z jego
opiekunami.

Koordynator stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji, ktérej wzér okreéla
Zatacznik nr 3.

Koordynator przekazuje Dyrektorowi zebrane informacje wraz z sugestig dotyczacy dalszego
procedowania.

Dyrektor kontaktuje sie z rodzicami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie / mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Dyrektor sporzadza zawiadomienie o
mozliwoéci popetfnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Wzér zawiadomienia okreslono w Zataczniku nr 4.

W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, ze nie sa oni zainteresowani pomoca dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia,
Dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktérego wzér okreéla Zatacznik nr 5, i
kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

§6
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien
o0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, Dyrektor informuje wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub
policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestgpstwo, wéwczas Dyrektor informuje wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

W sytuacji, w ktérej zachodzi podejrzenie o zagrozeniu dobra matoletniego; a takze w sytuacji,
gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zatozona procedura Niebieskiej Karty, ale potrzeby dziecka nadal

nie s zaspokajane i sytuacja dziecka nie ulega poprawie, Dyrektor kieruje do sadu rodzinnego
wniosku o wglad w sytuacje rodziny.



4. W sytuacji, w ktérej zachodzi podejrzenie o popetnienie na szkode matoletniego przestepstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa
przeciwko rodzinie i opiece, Dyrektor zawiadamia policje.

5. W sytuacji, w ktérej zachodzi podejrzenie o wystepowaniu przemocy domowej, Dyrektor sktada
zawiadomienie do odpowiedniego dzielnicowego zespotu interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w celu wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

§7
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. W sytuacji ujawnienia krzywdzenia matoletniego Koordynator opracowuje plan wsparcia
udzielanego krzywdzonemu, ktéry zawiera odpowiednio do sytuacji wskazania dotyczace:

1) okreslenia form pomocy lub kierowania do instytucji udzielajacych réznych form pomocy:
terapia indywidualna, grupowa, warsztaty rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia - w
uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb;

2) wspierania rodziny — poprzez wskazanie instytucji oferujgcych: poradnictwo, konsultacje
psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie dla sprawcéw przemocy, grupy wsparcia,
warsztaty umiejetnosci wychowawczych;

3) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez wskazanie instytucji oferujgcych: pomoc
socjalng poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie
pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbidrki odziezy.

2. Wdrozenie planu nastepuje po akceptacji Dyrektora.

§8
Monitoring stosowania polityki

1. Dyrektor placowki jest odpowiedzialny za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem. W ramach delegowania uprawnien moze tez wyznaczyé inng
osobe do realizacji tych zadan - Koordynatora.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszeri ( Zatacznik nr 6)
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadza wsréd pracownikéw Biblioteki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom
realizacji Standardow (Zatacznik Nr 7), w ktorej pracownicy moga proponowac zmiany oraz
wskazywac naruszenia Standarddw.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi.

5. Dyrektor placdwki na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany i ogtasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

6. Procedura aktualizowania standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata



Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§1

1. Standary Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.
Ogtoszenie Polityki nastepuje poprzez umieszczenie jej na stronie internetowej placéwki pod
adresem https://mbpmm.pl/ , dla pracownikdw na dysku Intranet oraz w formie papierowej w

siedzibie gtéwnej Biblioteki oraz jej Filii Nr 2

3. Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujg wszystkich pracownikéw i wspdtpracownikéw
organizacji, niezaleznie od obywatelstwa, jak i szczebla zatrudnienia.

4. Standardy Ochrony matoletnich jest dokumentem ogdlnodostepnym dla personelu, matoletnich
oraz ich opiekunéw

5. Na stronie internetowej biblioteki, a takze w jej pomieszczeniach fizycznych udostepniona jest
réwniez wersja tego dokumentu opracowana w formie przyjaznej dla dzieci.

6. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé sie z standardami po zawarciu umowy o prace. |
potwierdzic to wtasnorecznym Podpisem (Zatacznik Nr 8)

DYREKTOR
Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Mifgku Mazowieckim

/ /ﬂ(’l{&{/b

arolina Wieczorek

Integralng czescig Standardéw Ochrony Matoletnich stanowia ponizsze zataczniki:

1) Zatacznik nr 1 - Wzory oswiadczen dotyczace obywatelstwa oraz zamieszkiwania w ciggu 20 lat;

2) Zafacznik nr 2 - Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci

3) Zatacznik nr 3 - Karta interwencji

4) Zatacznik nr 4 - Wzér zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa wobec dziecka;

5) Zatacznik nr 5 - Wzér wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny/dziecka

6) Zatacznik nr 6 - Wzdr rejestru Interwencji

7) Zatacznik nr 7 - Ankieta dla pracownikéw jednostki

8) Zafacznik nr 8 - Oswiadczenie pracownikéw o zapoznaniu sie z obowigzujacymi Standardami Ochrony
Matoletnich

9) Zatacznik nr 9 - Skrécona wersja Standardéw Ochrony Matoletnich

10) Zatacznik nr 10 Klauzula informacyjna dotyczaca Stndardéw Ochrony Matoletnich.



Zatqcznik nr 1.
do Standardéw Ochrony Mafoletnich
w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Mirisku Mazowieckim

(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(nazwa i adres placowki)

Oswiadczenie

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/-am w nastepujacych

panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych paristw uzyskiwana do celéw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi / informacje z rejestréow
karnych.

(data i podpis)



Zatqcznik nr 2.
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Mirisku Mazowieckim

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

e .
AP PESEL  .cuwsaemmssnisrsasmmmmivsosssonsassan L P PASZPOTLU  surwsimsrurcisvsnssinusavasivsnss sisimvoss dhning ,
0Swiadczam, 7€ W PANSEWIE ..eccveevieeiieciieesireete e sttt e nie jest prowadzony rejestr

karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam / nie bytem prawomocnie skazana / skazany w panstwie ....................
................................................................................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sig do zakazu zajmowania wszelkich lub okreélonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem Swiadomy/$wiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.



W2zor Karty interwencji

Zatqcznik nr 3.
do Standardow Ochrony Maftoletnich

w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Mirisku Mazowieckim

Kart

a interwencji

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia, opis sytuacji)

Osoba zgtaszajaca interwencje
(imie i nazwisko)

Data

Dziatanie

Opis podjetych dziatan

Data

Opis spotkania

Spotkania z opiekunami matoletniego

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wiasciwe)

- zawiadomienie policji

- wniosek o wglgd w sytuacje dziecka/rodziny,
- zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
- inny rodzaj interwencji. Jaki?

...............................................

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktdorego zgtoszono interwencje)
i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw

Data

Dziatanie

wymiaru sprawiedliwosci, dziatania
jednostki, dziatania rodzicow

Data sporzadzenia karty

czytelny podpis osoby sporzadzajacej



Zatgcznik nr 4.
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Mirisku Mazowieckim

Wzér zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa wobec dziecka

Dyrektor Miejscowos$é, dnia ....ceceveeeennnne r.
Miejskiej Biblioteki Publicznej
ul.Pitsudskiego 1 a
05-300 Mirisk Mazowiecki
Do:

(dane jednostki Policji lub Prokura‘cury)1

Zawiadomienie
o popetnieniu przestepstwa wobec dziecka

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego

przez

(ImlelnaZWISkOdommemanegosprawcyadres) .................................................
Uzasadnienie

W trakcie wykonywania Przez ... seesee s (imie i nazwisko pracownika)
czynnosci  stuzbowych dziecko ....ccoeoeceieiiieecec e (imie i nazwisko) ujawnito

niepokojace fakty dotyczace

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Podpis Dyrektora

Zatqcznik nr 5.

1 . . . . oy " " . .
Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowej lub jednostki Policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa



do Standardow Ochrony Maftoletnich
w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Mirisku Mazowieckim

W2zér wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny/dziecka

MiejSCOWOSE; dNia vuvivsvws sssssssssvimssmainisss
Sad Rejonowy

Wydziat Rodzinny i Nieletnich?

Whnioskodawca: Miejska Biblioteka Publiczna

w Minsku Mazowieckim
Reprezentowana przez: Dyrektora
Adres do korespondencji: ul.Pitsudskiego 1 a,

05-300 Minsk Mazowiecki

Uczestnicy postepowWaNnia: .....ccccceveeveveeeee e
(imiona i nazwiska rodzicéw)

(adres zamieszkania)
Rodzice matoletniego: ......ccueeecueeerercvie e
(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze 0 wglad W sytuacje MatolETNI O .......eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees e eee oo (imie

i nazwisko dziecka, data urodzenia®) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozZenia doBrQ AZIECKQ................c.cce.evereeeeereeeeeeeeeeeeeseeeeesees e oo
Majac powyisze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ......ccceeeveveeeeeeenn. jest
zagrozone, a rodzice nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje

rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Podpis Dyrektora

Wnlosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
Nalezy zawsze podac imig i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie
pomac, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



Zatqgcznik nr 6.
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Minsku Mazowieckim

W2zor rejestru Interwenc;ji

Rejestr Interwencji

Imie i Nazwisko
Data matoletniego wobec

interwencji ktorego podjeto

interwencje

Imie i nazwisko osoby
podejmujacej
interwencje

Karta interwencji




Zatgcznik nr 7.

do Standardéw Ochrony Mafoletnich
w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Mirisku Mazowieckim

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW JEDNOSTKI

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1 Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w naszej
" | Jednostce?
) Czy znasz treé¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich” w
" | Jednostce
3 Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
" | matoletniego?
a Czy wiesz w jaki sposdb zareagowad na symptomy krzywdzenia
" | matoletniego?
Czy zaobserwowates$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach
5. | oraz w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego
pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z
6. | funkcjonujgcymi w Jednostce ,Standardami Ochrony Matoletnich”?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)
Czy jakies dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest
7. | odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z

innych powodoéw?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW

ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjgtes?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardéw?




Zatqgcznik nr 8.
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Mirisku Mazowieckim

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sig ze Standardami Ochrony Matoletnich obowiazujacych w
Miejskiej Bibliotece Publicznej w Minsku Mazowieckim

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowiazujgcymi w Miejskiej
Bibliotece Publicznej w Mirisku Mazowieckim i zobowigzuje si¢ do ich stosowania.

-
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Zatgcznik nr 9.
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Mirisku Mazowieckim

Stanardy Ochrony Matoletnich
w Miejskiej Bibliotece Publicznej
w Minsku Mazowieckim
Wersja skrocona dla matoletnich

Biblioteka jest miejscem w ktérym zapoznajecie sie z kultura i spedzacie wolny czas. Podczas pobytu

u nas staramy sie, abyscie byli bezpieczni i w trudnych sytuacjach mogli liczy¢ na nasza pomoc. Dla

zapewnienia Twojego bezpieczeristwa zostat stworzony dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich”

ktéry zawiera zbidr zasad i procedur w przypadku podejrzenia lub doznania przez Ciebie krzywdzenia lub

przemocy ze strony zaréwno dorostych jak i kolezanek i kolegow.

Zasady bezpiecznych relacji

Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéow Biblioteki jest

dziatanie dla Twojego dobra i w Twoim interesie. Personel powinien Cie traktowac z szacunkiem oraz

uwzgledniaé Twoje potrzeby i godnosé. Niedopuszczalne jest stosownie przemocy wobec matoletnich w

jakiejkolwiek formie. Zasady bezpiecznych relacji obowigzujg wszystkich pracownikdw, stazystéw i

wolontariuszy.

>

Nikt nie moze Was bi¢, szturcha¢, popychaé, zawstydzac, upokarzaé, lekcewazyé, obrazaé ani
dotykac w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Osobom dorostym pracujagcym w Bibliotece nie wolno uzywaé wobec Was wulgarnych stéw,
gestow i zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, kierowa¢ wypowiedzi dotyczacych aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywa¢ wiadze lub przewage fizyczng nad Wami
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Osoba dorosta nie moze Wam proponowa¢ alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w Waszej obecnosci.

Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw 0séb
dorostych, mozesz o tym powiedzie¢ pracownikowi Biblioteki lub Dyrektorowi i masz prawo
oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Pracownicy Biblioteki nie moga zaprasza¢ Was do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z

Wami poza godzinami pracy.



Wiaéciwa forma komunikacji z Wami lub Waszymi rodzicami lub opiekunami poza godzinami
pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail i telefon stuzbowy).
Dziatania podejmowane wobec Was powinny by¢ dostosowane do sytuacji, bezpieczne,

uzasadnione i sprawiedliwe.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow

>

Biblioteka zapewnia Ci dostep do Internetu, jednocze$nie podejmuje dziatania zabezpieczajace
dostep do treéci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla Twojego prawidtowego rozwoju. Na
naszych komputerach jest zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace.
Pamietaj chron swojg prywatnos$¢! Nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imig,
nazwisko, numer telefonu czy adres domowy.

Zadbaj o swdj wizerunek. Jesli publikujesz w sieci swoje zdjecia, zadbaj, by widzieli je tylko Twoi
znajomi. Nie umieszczaj w sieci zdje¢, ktore moga Ci zaszkodzi¢ dzi$ lub za jakis$ czas

Mow, jesli co$ jest nie tak! W sytuacji, kiedy kto$ lub co$ Cie w internecie zaniepokoi lub
wystraszy, koniecznie opowiedz o tym zaufanej osobie doroste;.

Nie ufaj osobom poznanym w sieci! Nigdy nie mozna w 100% zaufa¢ komu$ poznanemu w sieci.
Nie spotykaj sie z osobami poznanymi w internecie. O propozycjach spotkania od internetowych
znajomych informuj rodzicéw lub personel Biblioteki

Szanuj innych w siecil Pamietaj, by traktowac¢ innych z szacunkiem. Swoje zdanie wyrazaj, nie

obrazajgc nikogo. Nie reaguj agresjg na agresje.

Ochrona wizerunku oraz danych osobowych

Biblioteka uznaje prawo kazdego z dzieci do prywatnosci, dlatego chronimy twoje dane osobowe
jak i wizerunek zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Nikt nie ma prawa utrwala¢ i publikowa¢ zdje¢ twojego wizerunku bez twojego pozwolenia i

pisemnej zgody twoich rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

Pamietaj
Kazdy ma prawo do poszanowania
swojej godnosci!

Jesli sam/a doznajesz krzywdy lub jeste$ $wiadkiem krzywdzenia innych dzieci to niezwiocznie

poinformuj o tym pracownika Biblioteki, a wdwczas stosownie do zgtoszonej sytuacji zostanie

uruchomiona odpowiednia procedura.



Wazne numery telefonu
Tu tez znajdziesz pomoc

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy 116 111
Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy czynny jest catg dobe przez caty tydzien.

Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka
800121212

Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicow i nauczycieli:
800 080 222

Mtodziezowy Telefon Zaufania
800 100 100

Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresiji:
225949100

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna
22 42598 48

Ogoélnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”

800 120 002
Jesli kto$ w Twojej rodzinie krzywdzi Cie, bije lub obraza mozesz zgtosi¢ sie i
opowiedzie¢ specjalistom o swojej sytuacji.
Pomoc jest bezptatna i dostepna przez catg dobe.



Zatqcznik nr 10.
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Mirisku Mazowieckim

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust 1-2 i art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) — dalej: RODO, informujemy, ze administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejska Biblioteka
Publiczna w Minnsku Mazowieckim z siedzibg przy ul. Marszatka J6zefa Pitsudskiego 1a w Mirisku Mazowieckim,
05-300 Minisk Mazowiecki, e-mail: poczta@mbpmm.pl.

1,

Na podstawie obowigzujacych  przepiséw, wyznaczylismy Inspektora  Ochrony  Danych,
z ktérym mozna kontaktowac sie przez e-mail: iod@mbpmm.pl.

Dane osobowe przetwarzane s3 w celu realizacji obowigzkéw prawnych administratora
w zakresie weryfikacji pracownikéw dopuszczonych do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, swiadczeniem porad psychologicznych, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan matoletnich, a takze w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami..
Podstawe prawng przetwarzania danych stanowig przepisy art. 6 wust. 1 lit. ¢ RODO
w zwigzku z art. 10 RODO w zwigzku z art. 21 ustawy z 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Dane beda mogty byé réwniez przetwarzane
w zwigzku z dochodzeniem/obrong roszczen (art. 6 ust. 1 lit. e) RODO).

Dane osobowe moga zosta¢ udostepnione wytacznie w sytuacji, gdy:

1) odbiorcami sg inne podmioty wykonujace ustugi na rzecz Miejskiej Biblioteki Publicznej w
Mirsku Mazowieckim wytacznie w zakresie $wiadczonej ustugi zgodnie z zawartg umowa.

2) Odbiorcami mogg by¢ inne podmioty w zakresie dazenia do spetniania wymogdéw
obowigzujacego prawa, przepiséw, proceséw prawnych lub prawomocnych zadan instytucji
panstwowych, wykrywania oszustw i zapobiegania im, a takie rozwigzywania innych
probleméw dotyczgcych oszustw, bezpieczeristwa i kwestii technicznych, ochrony praw
wiasnosci lub bezpieczeristwa Administratora danych osobowych oraz pozostatych oséb w
sposéb wymagany badZ dozwolony przez przepisy prawa.

Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dfuiszy niz jest to niezbedne

do realizacji celéw, w ktérych sg przetwarzane, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami

prawa.

Danych osobowych nie zamierzamy przekazywaé do tzw. panstw trzecich (tj. poza Europejski Obszar

Gospodarczy).

Osobie, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostgpu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usuniecia,
na zasadach okreslonych w art. 15— 17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

3) przenoszenia danych, na zasadach okre$lonych w art. 20 RODO tj. do otrzymania
przez osobg, ktérej dane dotyczg od administratora danych osobowych jej dotyczacych,

w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym si¢ do odczytu maszynowego;

4) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;
5) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres: ul. Stawki 2,

00 - 193 Warszawa.

Swoje prawa mogg Panfstwo wnies¢ do Administratora w dowolnym  momencie.
Mogg to Panstwo zrobié wysytajac wiadomosé na adres poczta@mbpmm.pl
lub tradycyjnie wysytajac korespondencje na adres: Miejska Biblioteka Publiczna w Mirsku
Mazowieckim ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 1a w Mifisku Mazowieckim 05-300 Mifisk Mazowiecki.
Podanie danych osobowych jest obowigzkowe i stanowi warunek zawarcia umowy.



